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' Enseignement agricole public

commerce « horticulture « animalerie
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on activite : productions de plants et de plantes ornementales I s S e e

floricultur e, p & D nier e), maraicha ge et arboriculture fruitiere. . .. "  : ; \
es actions : mise en place et suivi de cultures, conseil technique, Feteghs. “SlaEScas
estion d’'une equipe, vente.

Ses moyens : substrat, machines et outils horticoles, engrais, pro-

uits de traitement, matériel nécessaire a I'entretien et a la manu-
ention, abris horticoles.

ONDITIONS DE TRAVAIL @®——F————e

Les differents lieux de travail : petites et grandes entreprises hor-
icoles en plein air et/ou sous abris.
Ses responsabilites :

e assure la mise en place, la multiplication et le suivi de la produc-
tion jusqu’a la recolte (CAP)
e organise son travail, gere son equipe et/ou une entreprise
(BAC, BTS).
Son quotidien : en contact avec les plantes, leur milieu, les clients,
es fournisseurs.
Son temps de travail : 35h/semaine, horaires variables.
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QUALITES REQUISES ‘@

Ses sensibilités : la nature, les plantes, I'environnement,

a satisfaction du client.

Ses qualités relationnelles : sens de la communication,
politesse, sens du commerce (vente directe ou en gros).

Ses compétences et savoir-faire . connaissance des plantes et
u milieu, sens de I'observation et du travail en equipe.

Les « Plus » : dynamisme, résistance, soins, organisation,
Observation.
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SALAIRE ET EVOLUTION DANS L’EMPLOI

Son salaire : démarre au SMIC (environ 1 500 € Brut) evolutif en
fonction des responsabillites.
Son évolution de carriére : responsable d’équipe, chef de

culture, promotion sociale interne, possibilité d’installation (BAC)
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FORMATION ‘
Ses diplomes : CAP, BEPA, Bac Professionnel, BTS.




