
 

 

 

 

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération 

et de confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire 

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

C’est dans ce contexte que nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Agent logistique et espaces verts F/H 

dans le cadre d’un CDD de six mois 

Au sein du service Aménagement opérationnel, encadré par le Responsable de service et le Chef 

d’équipe, vous assurez l'entretien des espaces verts (fauchage, désherbage, tonte...) et de travaux divers.  

 

Sur l’ensemble du territoire, votre mission consistera plus précisément à : 

 Réaliser les travaux d’entretien courant des espaces verts du domaine public (maîtriser les 

techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux), 

 Réaliser des travaux de plantation et de création d’espaces verts, 

 Assurer la propreté des espaces verts (ramassage de détritus), 

 Assurer l'entretien quotidien du matériel mis à votre disposition, 

 Participer à la viabilité hivernale des sites de la collectivité, 

 Assurer de la manutention pour les services de la collectivité, 

 Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail. 

  



 

 

 

 

 

Profil recherché : Vous possédez une expérience terrain en espaces verts. Vous maîtrisez les techniques 

d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux (taille des arbustes et arbres).  

Les déplacements fréquents sur le territoire nécessitent la détention du permis B, une habilitation à la 

conduite des tondeuses autoportées serait un plus (formation possible). Vous savez manipuler des 

équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité. 

 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement :  

- CDD de six mois à pourvoir début janvier 2024 (pouvant être renouvelé), 

- poste à temps complet, organisé sur 4.5 jours/semaine (du lundi au jeudi 7h-12h/13-15h30 ; le vendredi 

de 7h à 12h), 

- cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux (cat. C), par voie contractuelle. 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, participation à la protection sociale 

(mutuelle et prévoyance) et à l’action sociale (COS38). 

 
 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) jusqu’au 30 novembre 2023 

inclus, par mail à recrutement@valsdudauphine.fr à l’attention de Monsieur le Président, sous la 

référence « 2023_LEV». Le jury de recrutement se tiendra le vendredi 8 décembre 2023, matin. 

 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Pascal Roesch, Responsable aménagement opérationnel 

par mail pascal.roesch@valsdudauphine.fr 

ou par téléphone 06 29 80 57 12 
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